LEy ORGANICA DEL BANCO DEL EsTADO DE CHILE
D.L. N° 2.079 pe 1977

w

Fecha de Publicacién :18.01.1978
Ultima Modificacién : Ley 18.840 D.O. 10.10.1989

Santiago, 16 de diciembre de 1977.-

Visto: lo dispuesto en los decretos leyes 1y 128, de 1973; 527, de 1974, y 991, de 1976.

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dictar el siguiente Decreto Ley:
Fijase el siguiente texto de la Ley Organica del Banco del Estado de Chile:

Naturaleza, Objeto, Capital y Domicilio

ARTicuLO 1°.- El Banco del Estado de Chile es una empresa auténoma del Estado, con personalidad juridica y pa-
trimonio propio, de duracién indefinida, sometida exclusivamente a la fiscalizacién de la Superintendencia de Ban-
cos e Instituciones Financieras, que se relacionard con el Gobierno a través del Ministerio de Hacienda.

ARTicULO 2°.- El Banco se regird preferentemente por las normas de esta Ley Orgénica y, en lo no previsto en ella,
por la legislacion aplicable a las empresas bancarias y deméds disposiciones que rijan para el sector privado. No le
seran aplicables, por tanto, las normas generales o especiales relativas al sector publico, salvo que ellas dispongan
de modo expreso que han de afectar al Banco del Estado de Chile.

ARTicuLo 3°.- El Banco tendrd por objeto prestar servicios bancarios y financieros con el fin de favorecer el desa-
rrollo de las actividades econémicas nacionales. Para atender el cumplimiento de ese objetivo primordial y demds
finalidades que la ley le encomiende, el Banco podrd realizar las funciones y operaciones que el presente decreto
ley, la legislacién aplicable a las empresas bancarias u otras leyes generales o especiales le autoricen, sujetdndose,
en todas ellas, a las politicas y normas que le imparta la autoridad monetaria en uso de sus atribuciones.

Cuando estos servicios bancarios y financieros se presten al Estado, por imperativo legal o por razones de interés pu-
blico, el Banco tendrd derecho a una adecuada retribucién, que serd determinada mediante decreto supremo del Mi-
nisterio de Hacienda.

ARTiCcULO 4°.- El capital autorizado del Banco es de $4.000.000.000 (cuatro mil millones de pesos) y se enterard
con los fondos que actualmente tiene contabilizado como capital y reservas en moneda nacional. Si dichos fondos
no alcanzaren para completar el capital autorizado, éste se enterard con cargo a revalorizaciones o a las utilidades
que se produzcan en los futuros ejercicios.

Este capital podrd ser aumentado por decreto supremo, previo informe favorable de la Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras.

ARTicuLO 5°.- El Banco practicard balance general al 31 de diciembre de cada afio, consultando las correcciones
monetarias, provisiones, castigos y demds ajustes que correspondan de acuerdo con las normas impartidas por la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, balance que se publicara en el Diario Oficial.

El Presidente de la Republica, previo informe de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y del
Consejo Directivo del Banco, podrd destinar el todo o parte de las utilidades netas a beneficio fiscal, mediante de-
creto supremo, dictado al efecto dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del balance.

Las utilidades que no sean destinadas al Fisco pasarén a formar parte de las reservas del Banco.

ARTicuLO 6°.- El Banco tiene domicilio en la ciudad de Santiago y puede abrir o cerrar, dentro o fuera del territo-
rio nacional, las sucursales o agencias que determine.
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ARTicuLO 7°.- El Banco deberd establecer una progresiva
descentralizacién de sus funciones en concordancia con las
normas que rijan sobre regionalizacién del pafs. A tal efecto,
el Consejo Directivo adoptard los acuerdos que las circuns-
tancias requieran para el cumplimiento de esta finalidad, sin
que le sean aplicables las disposiciones que, sobre la mate-
ria, rijan para los bancos comerciales

Direcciéon y Administracion.

PARRAFO PRIMERO
Del Consejo Directivo

ArTicuLo 8°.- El Banco estard dirigido por el Consejo Direc-
tivo y administrado por el Comité Ejecutivo. Cada vez que en
este decreto ley se usen las expresiones "Consejo" y "Comi-
té", se entenderd que se alude al Consejo Directivo y al Comi-
té Ejecutivo, respectivamente.

ARTicuLO 9°.- La direccién superior del Banco correspon-
derd a un Consejo de siete miembros, que estard formado de
la siguiente manera:

a) Por seis personas de la exclusiva confianza del Presidente
de la Republica, quien los nombrard por decreto supremo
emanado del Ministerio de Hacienda, una de las cuales se-
ra designada Presidente del Banco y otra Vicepresidente
del mismo.

El Presidente del Banco lo serd también del Consejo Direc-
tivo y del Comité Ejecutivo a que se refiere el articulo 12 de
este decreto ley.

El Vicepresidente del Consejo Directivo serd el subrogante
del Presidente.

b) Por un representante de los trabajadores del Banco, que
serd elegido por ellos mismos conforme al Reglamento
que se dicte al efecto.

En un mismo acto se elegird al representante laboral y a un
suplente. Ambos gozardn del mismo fuero de que gozan
los dirigentes sindicales.

Los directores a que se refiere la letra a) precedente esta-
ran afectos a las incompatibilidades y prohibiciones esta-
blecidas en los articulos 15y 17 de este decreto ley.

ARrTicuLo 10°.- El Consejo deberd funcionar a lo menos
con la mayoria de sus miembros en ejercicio y los acuerdos
se adoptardn por la mayoria absoluta de los miembros asis-
tentes, salvo que la ley exija quérum especial.

En caso de empate, decidird el voto del Presidente.

ARrTicuLOo 11°.- Serdn funciones del Consejo:

a) Sefalar la politica general del Banco, estableciendo las nor-
mas generales a que deben ajustarse sus operaciones;

b) Dictar los reglamentos internos por los que se regird el
Banco;

c) Aprobar el sistema de remuneraciones del personal; /’I |

d)Crear o suprimir sucursales en el pafs o en el exterior;

e) Pronunciarse sobre los asuntos que le someta a su
conocimiento el Comité;

f) Ejercer la supervigilancia y fiscalizacién superior del Banco.
Para estos efectos, analizard periédicamente la marcha de
sus operaciones y actividades;

g)Aprobar el balance y memoria anual, e informar al Presi-
dente de la Republica sobre el funcionamiento y desarrollo
de la empresa, y proponerle al término de cada ejercicio el
destino de las utilidades, y

h)Ejercer las demds funciones que le sefialen la ley o los
reglamentos.

PARRAFO SEGUNDO
Del Comité Ejecutivo

ARTicuLO 12°.- La administracién superior del Banco co-
rresponderd al Comité formado por el Presidente, el Vicepre-
sidente y el Gerente General Ejecutivo.

ARrTicuLo 13°.- En caso de vacancia, ausencia u otra impo-

sibilidad para ejercer sus funciones, los miembros del Comi-

té serdn subrogados en la siguiente forma:

a) El Presidente por el Vicepresidente;

b) El Vicepresidente por el Gerente General Ejecutivo, y

c) El Gerente General Ejecutivo por el funcionario del Banco
que corresponda segun el orden que previamente haya es-
tablecido el Comité.

ARTicUuLO 14°.- La fijacién de las remuneraciones, asigna-
ciones, gastos de representacién y cualquier otro estipendio
o beneficio del personal del Banco que no negocia colectiva-
mente, correspondera al Consejo Directivo de la Institucién,
con aprobacién del Ministro de Hacienda.

ARTicuLO 15°.- Los cargos de miembros del Comité y sus
subrogantes estaran afectos a las incompatibilidades que ri-
jan para los Directores de bancos comerciales, pero serdn
compatibles con la calidad de empleado de la exclusiva con-
fianza del Presidente de la Republica.

En todo caso, el Presidente de la Republica podrd disponer
que no rijan todas o algunas de ellas en relacién con un nom-
bramiento determinado, expresédndolo fundadamente en el
decreto respectivo.

ARrTicuLO 16°.- El Comité funcionard con la mayoria de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria de los
que asistan. El que presida tendrd voto decisorio en caso de
empate.

El Comité dictard su propio Reglamento de Salay a é| deberd
ajustar su funcionamiento interno.

ARrTicuLO 17°.- Ningun miembro del Comité podrd interve-
nir o votar en operaciones de crédito, inversiones u otros ne-




gocios que interesen a él o a empresas o particulares con
quienes mantenga vinculos de participacién, dependencia o
injerencias en su administracién; igual prohibicién regird res-
pecto de los negocios u operaciones que interesen a sus pa-
rientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive.

No se entenderdn comprendidos en estas prohibiciones los
acuerdos destinados a producir efectos de caracter general.
Cualquier miembro del Comité que contraviniere las disposi-
ciones de este articulo deberd pagar, a beneficio fiscal, una
multa igual al valor del préstamo, inversién o negocio de que
se trate. Los restantes miembros que, a sabiendas, concurran
con su voto a la infraccién, serdn solidariamente responsables
por el monto de la referida multa.

ArTicuLo 18°.- El Comité ejercera la administracién del
Banco bajo su directa responsabilidad, debiendo, en todo ca-
so, ajustar su accién a las disposiciones legales y reglamen-
tarias, a las politicas y normas que impartan las autoridades
monetarias, el Consejo y la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras en uso de sus atribuciones.

Sus miembros, sin perjuicio de las demds sanciones que pu-
dieran afectarles, responderédn personal y solidariamente con
sus bienes de las pérdidas que irroguen al Banco por aquellas
operaciones autorizadas, actos efectuados o resoluciones to-
madas por el Comité en contravencién de las disposiciones le-
gales y demds normas a que se refiere el inciso anterior, que-
dando exentos de esa responsabilidad tinicamente los que hu-
bieren hecho constar su voto disidente en el acta de la sesion
correspondiente.

ARTicuLO 19°.- Las funciones del Comité se extenderdn a
todo cuanto concierne a la administracién y operacion de la
empresa. En su desempefio podrd acordar, ejecutar y celebrar
cualquier acto, contrato, pacto o convencién que conduzca al
cumplimiento de los objetivos del Banco y especialmente le
estara encargado:

a) Fijar con sujecién a las disposiciones legales que rijan esta
materia, las condiciones y modalidades, tales como garan-
tfas, montos méximos y tasas de interés, para las diversas
operaciones del Banco;

b) Fiscalizar el cumplimiento de sus acuerdos, normas e
instrucciones;

c) Aprobar el presupuesto anual de inversiones y gastos, sus
modificaciones, las provisiones y castigos que corresponda
hacer por cualquier causa, y el Balance y Memoria de cada
ejercicio;

d) Informar anualmente al Consejo sobre el funcionamiento y
desarrollo de la empresa;

e) Acordar las inversiones, adquisiciones y enajenaciones de
bienes raices, valores mobiliarios u otros bienes muebles;

f) Resolver las solicitudes de crédito y demds operaciones au-
torizadas al Banco, cualquiera sean su naturaleza y monto;
acordar la contratacién de créditos internos o externos me-
diante lineas de crédito, préstamos o en cualquier otra for-
ma, ajustdndose a las normas reglamentarias que rijan es-
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tas operaciones, y resolver sobre el otorgamiento de =%

fianzas, avales u otras garantias;

g) Nombrar, remover, trasladar, aceptar renuncias, enviar
en comisién de servicio, sancionar disciplinariamente y
poner término a los servicios del personal que el Regla-
mento califique de rango superior;

h)Conocer los informes que el Gerente General Ejecutivo y
los Gerentes Generales de Area sometan a su considera-
cién o resolucién, de acuerdo con las normas que el pro-
pio Comité establezca, e

i) Impartir directamente o por intermedio de las autorida-
des y funcionarios del Banco que se designen, las instruc-
ciones y recomendaciones necesarias para la eficiente
administracion y buena marcha de las operaciones de la
empresa.

ArTicuLO 20°.- El Comité podra conferir mandatos especia-
les y delegar en cualquiera de sus integrantes, en uno o varios
Comités o cargos de rango superior o en uno o varios funcio-
narios especialmente determinados, la atencién o resolucién
de los asuntos que estimare conveniente, sin que en modo al-
guno puedan interferirse las funciones y facultades propias de
las demas autoridades contempladas en el presente decreto
ley.

Las delegaciones que faculten al delegatario para resolver
operaciones de crédito u otras, podrdn contener autorizacién
para subdelegar el mandato.

ARrTicuLO 21°.- El Comité designard a los funcionarios que
tendrén la calidad de ministros de fe para atestiguar la vera-
cidad y autenticidad de las actuaciones y documentos de la
institucién, como asimismo, respecto de sus propias delibe-
raciones y acuerdos.

PARRAFO TERCERO
Presidente, Vicepresidente, Gerente General Ejecutivo,
Fiscal, Gerentes Generales de Area y Contralor

ARTicuLO 22°.- El Presidente y el Gerente General Ejecuti-
vo tendrdn, separada e indistintamente, la representacion
extrajudicial del Banco, y podridn delegar parcialmente las
atribuciones que se les confieren. La representacion judicial
corresponderd al Gerente General Ejecutivo, con las faculta-
des sefialadas en el inciso primero del articulo 7° del Cédi-
go de Procedimiento Civil, y a él deberdn notificarse las de-
mandas que se entablen contra el Banco, para emplazarlo
validamente.

Para desistirse en primera instancia de la accién deducida,
aceptar la demanda contraria, renunciar los recursos o los
términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los &rbi-
tros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir,
el Gerente General Ejecutivo necesitard el acuerdo del Comi-
té. No obstante, el Comité podré conferirle todas o algunas
de estas facultades para ser ejercidas en aquellos juicios cu-
yos montos no excedan los mérgenes que expresamente se-
fiale el poder.




El Presidente y el Gerente General Ejecutivo no estaran obli-
gados a absolver posiciones en los juicios en que el Banco in-
tervenga, debiendo sélo informar por escrito a pedido del tri-
bunal competente.

ARTicuLO 23°.- El Presidente tendrd especialmente a su

cargo la conduccién de las relaciones del Banco con los po-

deres publicos y con las entidades bancarias y financieras, na-

cionales e internacionales. Le corresponderd ademais:

a) Presidir las sesiones del Consejo, del Comité y convocar a
sesién extraordinaria, fijando la tabla respectiva;

b) Ejercer la vigilancia superior de la empresa, y

c) Cumplir con toda otra funcién que le encomiende este de-
creto ley, los reglamentos, el Consejo y el Comité.

ARTiCcULO 24°.- Sin perjuicio de las funciones que se le con-
fieren en el presente decreto ley, al Vicepresidente correspon-
derd en especial:

a) Subrogar al Presidente en caso de ausencia, vacancia o
cualquiera otra causa que impida a éste desempefiar el car-
go, sin que sea necesario acreditarlo ante terceros. La su-
brogacién comprenderd todas las funciones y facultades
del Presidente, inclusive las que le pertenezcan por delega-
cion, y

b) Ejercer las funciones y atribuciones que el Consejo y el Co-
mité le encomienden o deleguen.

ARrTicuLO 25°.- El Gerente General Ejecutivo serd funciona-
rio de la confianza exclusiva del Presidente de la Republica,
quien lo nombrard mediante decreto supremo expedido por
intermedio del Ministerio de Hacienda.

Ejercerd la administracién inmediata del Banco de acuerdo a

las facultades conferidas e instrucciones impartidas por el

Comité. Le corresponderd en especial:

a) Coordinar a los Gerentes Generales de Area;

b) Presentar al Comité, personalmente o por los funcionarios
que designe, estados de situacién o informaciones detalla-
das sobre la marcha de la empresa;

c) Asistir a las sesiones del Consejo con derecho de voz;

d) Contratar, promover, trasladar, enviar en comisién de servi-
cio, sancionar con las medidas disciplinarias que autorice
la reglamentacién interna, a los funcionarios del Banco,
con excepcién de los calificados como de rango superior;
aceptar las renuncias y poner término a los contratos de
trabajo de dichos funcionarios, con la salvedad indicada;

e) Proponer al Comité la contratacién, promocién, traslado,
comisién de servicio, sanciones disciplinarias, aceptacion
de renuncias y término de los contratos de trabajo de los
funcionarios calificados como de rango superior;

f) Someter la Memoria y Balance Anual de la empresa a la
aprobacién del Comité;

g) Delegar el ejercicio de algunas de sus atribuciones en otros
funcionarios del Banco, excepto aquellas que, por su natu-
raleza, tuviera que desempefiar personalmente, y

h) Ejercer todas las funciones que le encomienden el Consejo
y el Comité.

ARTicUuLO 26°.- El Fiscal serd el jefe superior del De- /':
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partamento Juridico y de su personal. Le corresponderd

especialmente:

a) Ejercer la representaciéon judicial del Banco ante los
Tribunales de Justicia, administrativos u otros especia-
les, personalmente o por intermedio de abogados de su
departamento;

b) Asistir a las sesiones del Consejo y del Comité con derecho
a voz;

c) Velar porque los acuerdos, actos y contratos del Banco se
ajusten a las normas legales vigentes, para cuyo efecto to-
mard conocimiento de todos ellos.

Las ilegalidades de los acuerdos que el Consejo o el Comi-
té adopten o las inhabilidades que afecten a cualquiera de
sus integrantes, serdn representadas directamente a éstos;
aquellas ilegalidades en que incurrieren otros funcionarios
serdn representadas al Gerente General Ejecutivo del Ban-
co. Sin perjuicio de lo anterior, el Fiscal dispondrd se prac-
tiquen de inmediato las primeras diligencias necesarias pa-
ra restablecer la legalidad y/o precaver eventuales dafios
mayores a la empresa.

Si la representacién no fuera aceptada, debera poner de in-
mediato los antecedentes en conocimiento de la Superin-
tendencia de Bancos e Instituciones Financieras;

d) Informar sobre los asuntos de orden legal que se sometan
a su consideracién y, en general, asesorar a las autoridades
superiores del Banco y demds funcionarios de la empresa
en las materias que requieran una apreciacién de cardcter
juridico;

e) Proponer al Gerente General Ejecutivo o a la autoridad que
corresponda el nombramiento, ascenso, traslado, acepta-
cién de renuncia, sanciones disciplinarias o terminacién de
los servicios del personal de su Departamento, y

f) Ejercer las demds atribuciones y facultades que el presente
decreto ley, el Consejo o el Comité le encomienden.

ARTicuLO 27°.- El Fiscal serd funcionario de la confianza
exclusiva del Presidente de la Republica, quien lo nombrard
mediante decreto supremo del Ministerio de Hacienda. En
caso de vacancia, ausencia u otra imposibilidad para ejercer
sus funciones, lo subrogaré el abogado del Departamento Ju-
ridico que corresponda segtn el orden de precedencia que fi-
jara el Comité a proposicién de aqué

ARrTicuLO 27° BIs.- Existirdn tres Gerentes Generales de
Area: de Créditos, de Administracién y de Finanzas que ten-
drdn las siguientes funciones y atribuciones:
1.-Corresponderd al Gerente General de Créditos:

a) Impartir las instrucciones y recomendaciones necesarias
para la eficiente administracién y buena marcha de todas
las operaciones crediticias del Banco;

b) Resolver las solicitudes de crédito que se presenten al
Banco, dentro de las facultades otorgadas por el Comité;

c) Informar al Comité respecto de la marcha de las opera-
ciones crediticias del Banco;

d) Proponer al Comité politicas y metas especificas de las




operaciones crediticias del Banco;

e) Responder ante el Gerente General Ejecutivo de la apli-
cacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité, que se relacionen con operaciones de crédito en
el contexto de las facultades que se le hubieren delega-
do, y

f) Ejercer las demds funciones que le encomienden el Co-
mité y el Gerente General Ejecutivo.

2.-Correspondera al Gerente General de Administracion:

a) Proponer al Comité politicas de administracién de los re-
cursos humanos y materiales del Banco;

b) Proponer al Comité politicas de desarrollo y capacitacion
del personal;

c) Proponer al Comité la adquisicién, arrendamiento o ena-
jenacién de los bienes raices y bienes corporales mue-
bles necesarios para su servicio o funcionamiento;

d) Proponer al Gerente General Ejecutivo la contratacién,
promocién, traslado, comisién de servicios, sanciones
disciplinarias que autoricen la reglamentacién interna,
aceptacion de renuncias y término de contratos de traba-
jo de los funcionarios del Banco de acuerdo con las poli-
ticas que establezca el Comité a tal efecto;

e) Responder ante el Gerente General Ejecutivo de la apli-
cacion y cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité en materias administrativas, en el contexto de las
facultades que en él se hayan delegado, y

f) Ejercer las demas funciones que le encomienden el Co-
mité y el Gerente General Ejecutivo.

3.-Correspondera al Gerente General de Finanzas:

a) Proponer al Comité las instrucciones y recomendaciones
necesarias, en todo lo que se relacione directamente con la
captacién de recursos financieros para la empresa;

b) Proponer al Comité la politica de inversiones financieras
del Banco;

c) Proponer al Comité politicas de administracién de la carte-
ra de inversiones financieras y velar por su adecuada renta-
bilidad;

d) Establecer un sistema de estadistica contable y de procesa-
miento de datos, y controlar su adecuado funcionamiento;

e) Presentar periédicamente al Comité los balances y otros
estados financieros que permitan tomar cabal conocimien-
to de la marcha de los negocios de la institucion;

f) Confeccionar, controlar y actualizar permanentemente el
presupuesto de ingresos y gastos anuales del Banco, en el
contexto de las facultades que se hayan delegado en él;

g) Preparar y presentar al Gerente General Ejecutivo, los ba-
lances y otros estados financieros del Banco;

h)Responder ante el Gerente General Ejecutivo de la aplica-
cién y cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comi-
té en materias financieras, en el contexto de las facultades

que se le hubieren delegado, e

i) Ejercer las demds funciones que le encomienden el Comi-
té o el Gerente General Ejecutivo.

Los cargos de Gerente General de Area serdn de designa-

cion del Comité.

_a)

ARTicuLO 28°.- La inspeccién y fiscalizacién interna de /':
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las cuentas, servicios y dependencias del Banco correspon-
derd al Contralor.

Este funcionario serd designado por el Comité y sélo podra
ser removido por éste con el voto favorable de la unanimidad
de sus miembros en ejercicio. El mismo Comité sefialard
quién debe subrogarlo.

En el cumplimiento de sus funciones, el Contralor comuni-
card por escrito al Gerente General Ejecutivo las observacio-
nes que estime convenientes sobre las operaciones del Ban-
co. Si ellas no fueren atendidas, dard cuenta al Comité. En
todo caso, el Contralor deberd enviar directamente copia de
todas sus observaciones al Consejo y al Superintendente de
Bancos e Instituciones Financieras.

Operaciones del Banco

PARRAFO PRIMERO
Operaciones Bancarias

ARTicuLO 29°.- El Banco podrd efectuar las funciones, acti-
vidades, operaciones e inversiones propias de los bancos co-
merciales y de fomento, con sujecién a los fines y plazos que
las respectivas leyes contemplen.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior serdn apli-
cables a ellas, cualquiera que sea su naturaleza, las mismas
obligaciones, limitaciones y prohibiciones que rigen para los
bancos comerciales.

ARrTicuLo 30°.- El Banco no podra adquirir acciones, salvo
que se las adjudique o reciba en pago de deudas contraidas
a su favor; si asi ocurriere, deberd enajenarlas dentro del tér-
mino de un afio, contado desde su adquisicién. En casos jus-
tificados, el Superintendente podrd prorrogar este plazo has-
ta por otro afo.

No obstante, estard facultado para realizar inversiones en
bancos extranjeros o entidades internacionales, previa autori-
zacién del Banco Central.

ARTicuLo 31°.- El Banco destinara de preferencia a sus

operaciones de fomento:

a)Los recursos provenientes de sus operaciones de
ahorro;

b)Los recursos que le proporcionen instituciones de crédi-
to con el objeto de financiar proyectos especificos, y

c) Los demds recursos que obtenga en las actividades que,
como institucién de fomento y agente financiero, le estu-
vieren autorizadas.

ARrTicuLO 32°.- El Banco no podré rebajar ni condonar in-
tereses penales, salvo que, excepcionalmente y por circuns-
tancias especiales, asf lo acuerde el Comité por la unanimi-
dad de sus miembros en ejercicio.




PARRAFO SEGUNDO
Operaciones de Ahorro

ARTicuLO 33°.- El Banco podrd captar dinero del publico en
forma de depésitos o mediante otros sistemas o instrumen-
tos que determinen y regulen las autoridades monetarias en
uso de sus atribuciones.

Los reajustes, intereses, plazos y demds caracteristicas de los
sistemas e instrumentos de ahorro del Banco, se regiran por
las normas que al efecto establezca el Banco Central de Chile.

ARTicuLO 34°.- El Banco podré conceder a sus clientes de
ahorro, créditos controlados en cuanto a su inversién, cu-
yos fines, plazos y demds condiciones serdn fijados por el
Comité ajustdndose a las normas generales que sefialen
las autoridades monetarias.

ARTicuLO 35°.- Podra por si abrir cuenta, depositar y reti-
rar sus dep6sitos de ahorro en el Banco toda persona que no
sea absolutamente incapaz, mientras no se notifique a la em-
presa una resolucién judicial en contrario.

Los representantes legales no podrén retirar los depdsitos de
sus representados relativamente incapaces, sin el consenti-
miento de éstos.

La cuenta abierta a nombre del impuber que tenga la calidad
de hijo natural o simplemente ilegitimo serd administrada a
titulo de tutor legal por la persona que abrié la cuenta a nom-
bre del incapaz, mientras subsista su incapacidad.

También podré abrir y administrar cuenta de ahorro a nom-
bre del impuber, la persona a quien se haya otorgado la tui-
cién del menor por sentencia judicial y la madre que, por en-
contrarse separada de hecho del padre del menor o por sim-
ple ausencia de éste, tuviere el cuidado del hijo y lo alimenta-
re, circunstancias que deberan acreditarse a satisfaccion del
Banco.

ARTicULO 36°.- Podran también abrir y administrar cuentas
de ahorro de simple giro y depdsito las entidades sin perso-
nalidad juridica, en conformidad con las normas que al efec-
to apruebe el Comité del Banco.

ARTicuLO 37°.- En caso de fallecimiento del titular de una
cuenta, sus herederos podrén retirar estos depdsitos hasta
concurrencia de cinco sueldos vitales anuales de la Region
Metropolitana: Santiago o su equivalente en moneda extran-
jera, sin necesidad de posesién efectiva de la herencia ni de
justificar el pago o exencién del impuesto que pudiera afec-
tarle. Bastard en este caso la presentacién de los respectivos
comprobantes de estado civil.

A falta de herederos testamentarios, cényuge sobreviviente o
legitimarios, gozardn de dichas prerrogativas los hijos ilegiti-
mos con exclusién de otros herederos abintestato, bastando
para comprobar la calidad de hijo ilegitimo la notoria pose-
sién de este estado civil, acreditada extrajudicialmente por el
testimonio de personas que merezcan fe al Banco, el que, en
caso de duda podra exigir la constitucién de una fianza que

asegure el reembolso de lo pagado. /’I |

Fallecido uno de los titulares de una cuenta bipersonal,
los fondos se considerardn del patrimonio exclusivo del
sobreviviente hasta concurrencia de la cantidad sefalada en
el inciso primero. El saldo sobre ese monto, si lo hubiere,
pertenecerd por iguales partes al otro depositante y a los he-
rederos del fallecido, con las mismas prerrogativas que este
articulo establece.

ARrTicuLO 38°.- Hasta concurrencia de la cantidad sefala-
da en el articulo anterior los depésitos de ahorros serdn
inembargables, a menos que se trate de deudas provenientes
de pensiones alimenticias declaradas judicialmente o que la
ejecuciéon tenga por objeto el pago de remuneraciones u
otras prestaciones adeudadas a trabajadores del titular de los
depésitos.

ARTicuLO 39°.- Los depésitos de ahorro y sus incrementos
de cualquier clase, hasta la cantidad de cinco sueldos vitales
anuales de la Regién Metropolitana: Santiago, quedardn
exentos de la contribucién de herencia, aunque el depositan-
te fuere duefio de otros bienes. Se considerardn para estos
efectos las distintas cuentas que pueda tener la misma
persona.

Del Personal

ARTicuLO 40°.- Las relaciones de los trabajadores del Ban-
co con la empresa se regirdn preferentemente por las dispo-
siciones del presente decreto ley y, en subsidio, por las del
Cédigo del Trabajo y demds normas legales comunes al sec-
tor privado.

Factltase al Presidente de la Reptblica para que, dentro del
plazo de 6 meses, mediante decreto conjunto de los Ministe-
rios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social establezca,
de acuerdo a las normas sefialadas, el Estatuto del Personal
del Banco. Dicho Estatuto cumplird también la funcién de Re-
glamento Interno de la empresa.

ARTicULO 41°.- La relacién laboral entre el Banco y su per-
sonal tendrd su origen en el nombramiento decretado por
autoridad competente de la empresa. Incorporado al Banco,
el personal tendrd obligacién de prestar servicios en cual-
quiera de sus oficinas o agencias, salvo estipulacién expresa
en contrario.

ARTiCcULO 42°.- Facultase al Presidente de la Republica pa-
ra que, por decreto expedido a través del Ministerio de Ha-
cienda y a proposicién del Comité Ejecutivo, por conducto
del Consejo Directivo, fije la Planta del Personal del Banco.
El sistema de remuneraciones del personal, sus beneficios,
gratificaciones, incentivos o estipendios de cualquier natura-
leza y las modificaciones que correspondan, serdn aprobadas
por el Consejo Directivo.
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ARTicuLO 5°.- El Comité sometera al Presidente de la Re-
publica el proyecto del Estatuto del Personal a que se refie- desdmss

ARTicuLO 43°.- Las personas designadas por el Presidente
de la Republica para desempefiar cargos de su confianza ex-

clusiva en el Banco del Estado, podrén optar, dentro del tér-
mino de 60 dias, contado desde la fecha en que asuman sus
funciones, por el régimen previsional a que se hallaren acogi-
dos al momento de su designacion o afiliarse a la Caja de Pre-
visién y Estimulo de los Empleados del Banco del Estado de
Chile. Las imposiciones correspondientes al empleador serdn
integradas por el Banco del Estado en el instituto previsional
que corresponda, de acuerdo con la opcién a que se hubieren
acogido dichos funcionarios.

ARTicULO 44°.- Los miembros del Consejo y el Personal del
Banco sélo podrén tener créditos en la empresa en los térmi-
nos que reglamente el Ministro de Hacienda y dentro de las
limitaciones de la Ley General de Bancos.

ARTicuLO 45°.- La organizacién sindical de los trabajado-
res del Banco estard sujeta a las mismas normas aplicables a
las empresas del Estado.

A estos trabajadores les serdn igualmente aplicables las nor-
mas que rijan para las referidas empresas en materia de ne-
gociacion colectiva.

ARTicuLO 46°.- Deréganse el decreto con fuerza de ley
N° 251, de 1960, y toda otra disposicién contraria al presen-
te decreto ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
2°y 3° transitorios.

ArTicuLo 1°.- El Banco podrd mantener durante 3 afios la
actividad destinada a la comercializacién de productos, insu-
mos u otros bienes, que actualmente desarrolla, en las con-
diciones y con las modalidades que sefale el Ministerio de
Hacienda previo informe del Ministerio de Agricultura.

ARTicuLO 2°.- El Banco debera enajenar las acciones que
actualmente posea, dentro de los 3 afios siguientes a la fecha
de publicacién del presente decreto ley. El Superintendente de
Bancos e Instituciones Financieras podrd ampliar este plazo
en casos justificados, hasta por dos afios y por una sola vez.

ARTicuLO 3°.- Los créditos concedidos por el Banco con fi-
nes de fomento agricola, industrial u otros de los que sefale
el Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 251, de 1960, y los
créditos concedidos por la Corporacién de Fomento de la
Produccién con arreglo al articulo 2° del decreto con fuerza
de ley N° 378, de 1953, seguirdn rigiéndose por las normas
que le fueron aplicables a la fecha de su otorgamiento hasta
la total extincién de los mismos.

ARTicuULO 4°.- La incompatibilidad a que se refiere el articu-
lo 15° de este decreto ley, no afectard a los actuales Presiden-
te, Vicepresidente y Gerente General del Banco.

re el articulo 40, dentro del plazo de 90 dias, contados des-
de la fecha de publicacién del presente decreto ley.

ARTiCcULO 6°.- Las personas que a la fecha de vigencia del
presente decreto ley se encontraren desempefiando cargos
cuya designacion corresponda al Presidente de la Republica,
tendrdn el plazo de sesenta dias para ejercer la opcién a que
se refiere el articulo 43.

ARTicuLO 7°.- Mientras no se dicte el decreto a que se re-
fiere el articulo 40 de este decreto ley, el personal del Banco
seguird rigiéndose por las normas que le eran aplicables has-
ta la fecha de entrada en vigencia de este cuerpo legal.

ARrTicuLo 8°.- Hasta que entre en vigencia el Estatuto So-
cial de la Empresa, el representante de los trabajadores a que
se refiere el articulo 9° de este decreto ley, serd designado por
el Ministro del Trabajo y Previsién Social con audiencia de los
dirigentes laborales de la empresa.

ARTicULO 9°.- Los actuales trabajadores del Banco manten-
drdn su régimen previsional y los cambios que puedan pro-
ducirse en su régimen juridico y laboral no menoscabaran
ninguno de los derechos reconocidos a su favor.

Registrese en la Contralorfa General de la Republica, publi-
quese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién Ofi-
cial de dicha Contraloria.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE,
General de Ejército, Presidente de la Republica.- JOSE T. ME-
RINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Arma-
da.- GUSTAVO LEIGH GUZMAN, General del Aire, Coman-
dante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile.- CESAR MENDO-
ZA DURAN, General Director de Carabineros.- Sergio de Cas-
tro Spikula, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda Atte.
a Ud.- Pedro Larrondo Jara, Capitén de Navio (AB), Subsecre-
tario de Hacienda




